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Contexto

El objetivo de este documento es establecer los estandares de conducta para
aqguellos con quienes hacemos negocios y quienes trabajan en nuestro nombre, que
se exigen en todos los niveles de Anglo American, nuestras empresas filiales,
conjuntas y asociadas, en relacion con las donaciones politicas.

El procedimiento:

e Establece la postura de Anglo American sobre las donaciones para fines
politicos.

e Explica la postura del Grupo sobre los individuos que desean participar en el
proceso politico a titulo personal.

¢ Esto aplica a mi?

La Politica de Integridad Empresarial del Grupo y los procedimientos de prevencién
de la corrupcién que la acompafian se aplican a todos los empleados y contratistas
de Anglo American. Los contratos de los proveedores de Anglo American exigiran
gue quienes proveen bienes y servicios a la empresa adopten esta politica y sus
procedimientos o los estandares equivalentes, y nuestros representantes del
Consejo buscaran garantizar la adopcion de estandares equiparables en las
empresas conjuntas o asociadas.

El presente documento incluye los procedimientos del Grupo que se aplican a Anglo
American en todo el mundo, a menos que algun aspecto de su contenido no esté
permitido por una ley o norma local.

¢ Cuales son las responsabilidades de los departamentos y
las unidades de negocio del Grupo?

ABAS: Equipo de Conducta Empresarial Etica (EBCT)

e EIEBCT es responsable de mantener y comunicar la Politica de Integridad
Empresarial y los procedimientos de prevencion de la corrupcion que la
acompafian dentro del Grupo a través de actividades de capacitacion y
concientizacion.

e EIEBCT es responsable de elaborar y compartir ejemplos de buenas
practicas y otros materiales relevantes para la prevenciéon de la corrupcion
con los departamentos corporativos y las unidades de negocio donde se lo
solicita.

o EIEBCT es responsable de brindar asesoramiento y orientacion sobre si una
solicitud de apoyo recibida por un departamento corporativo o una unidad de
negocio constituye una donacién politica, y sobre cdmo se debe manejar
dicha solicitud conforme al Cédigo de Conducta y la Politica de Integridad
Empresarial de Anglo American.
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e EIEBCT también es responsable de brindar una opinién cuando se la solicita,
a cualquier unidad de negocio o departamento corporativo relevante, sobre si
un cargo publico que un empleado de dicha unidad de negocio o
departamento corporativo planea ocupar a titulo personal representa un
posible conflicto de intereses con su funcion en Anglo American vy, si es asi,
brindar asesoramiento sobre la mejor manera de abordar el conflicto.

e EIEBCT es responsable de supervisar la implementacion y el funcionamiento
eficaz de la Politica de Integridad Empresarial y los procedimientos de
prevencion de la corrupcion que la acompanan.

Departamento Legal del Grupo

e El Departamento Legal del Grupo es responsable de brindar una opinién
juridica, cuando se la solicita, acerca de si una donacion politica identificada
gue involucre a uno o0 mas miembros del personal del Grupo representa una
violacion de las leyes a las que esta sujeto el Grupo Anglo American.

Unidades de negocio y departamentos corporativos

e Todas las unidades de negocio y departamentos corporativos son
responsables de definir las funciones empresariales y de designar directivos
superiores especificos a los cuales se debe informar inmediatamente
cualquier solicitud para realizar una donacion politica mediante el uso de
fondos, instalaciones o activos de Anglo American.

e El personal directivo superior de las unidades de negocio o de los
departamentos corporativos es responsable de determinar si un cargo publico
gue un empleado de dicha unidad o departamento planea ocupar a titulo
personal representa un posible conflicto de intereses con su funcién en Anglo
American y, si es asi, brindar asesoramiento sobre cémo se debe abordar el
conflicto.

e El personal directivo superior de las unidades de negocio o de los
departamentos corporativos es responsable de autorizar o no a los
empleados correspondientes que planean ocupar cargos publicos.

e Todos los gerentes de Implementacion de la Integridad Empresarial, en
conjunto con los directores de las unidades de negocio y, cuando
corresponda, el EBCT, son responsables de determinar quiénes necesitan
capacitacién en sus respectivas unidades de negocio o departamentos
corporativos y de supervisar que la completen.

e Todas las unidades de negocio y departamentos corporativos deben
garantizar el cumplimiento de las leyes anticorrupcion locales.

¢ Qué son las donaciones politicas?

Las donaciones o contribuciones politicas son aportes de cualquier valor para
apoyar un objetivo politico. Por ejemplo:

e Patrocinar eventos regionales o nacionales para recaudar fondos.
e Pagarles a los empleados durante el horario laboral para que trabajen en un
acto politico o pagar gastos de campafa.
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Esto puede crearle problemas a Anglo American por lo siguiente:

e Las contribuciones politicas realizadas en nombre de empresas son
susceptibles de ser mal utilizadas, ya que se puede percibir que equivalen a
‘comprar influencia” y pueden crear la apariencia de ser inadecuadas.

e Las contribuciones politicas realizadas por las empresas son ilegales en
muchos paises.

Se debe tener cuidado al evaluar las solicitudes de financiacién de organizaciones
gue podrian ellas mismas financiar a partidos politicos —por ejemplo, sindicatos,
asociaciones de la industria y, en los Estados Unidos, comités de accion politica—,
para asegurarse de que los fondos provistos por la empresa se separen claramente
para fines no politicos.

En el Apéndice 1 a continuacion, se proporciona un ejemplo ilustrativo detallado.

¢, Cuales son mis responsabilidades?

Anglo American prohibe hacer donaciones por motivos politicos a politicos,
partidos politicos u organizaciones relacionadas, a funcionarios de un partido
politico o a candidatos a cargos politicos en toda circunstancia, ya sea de
manera directa o mediante terceros.

Anglo American no realizara contribuciones politicas, en efectivo o en especie, en
ningun lugar del mundo. No se autorizaran las contribuciones politicas.

Se debe informar inmediatamente cualquier solicitud para realizar una donacién
politica mediante el uso de fondos, instalaciones o activos de Anglo American
conforme a los procesos internos de la unidad de negocio o del departamento
corporativo, y también se debe informar al EBCT.

Es obligatorio que todos asistan a la actividad de capacitacién y concientizacion
sobre integridad empresarial relativa a las donaciones politicas y que la completen.

Es responsabilidad de todos saber a donde dirigirse para obtener orientacion
adicional (por ejemplo, orientacion sobre el portal) y con quién hablar si fuera
necesario (por ejemplo, el EBCT). Si tiene alguna duda sobre una situacion o
necesita una interpretacion mas clara sobre lo que constituye un comportamiento
empresarial apropiado, legitimo o ético, debe discutirlo con su supervisor directo o
solicitar el asesoramiento del EBCT.
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Participacion politica a titulo personal

Anglo American reconoce los derechos de los individuos a participar del proceso
politico de una manera apropiada para cada pais relevante. Sin embargo, los
empleados deben tener cuidado de dejar en claro para otras personas que al
hacerlo:

e No representan a Anglo American.

e Sus opiniones y acciones son propias.

e Las contribuciones econdmicas que realizan son a titulo personal, y la
empresa no se las devuelve.

Anglo American apoya a los empleados que deseen prestar servicio publico. Entre
los servicios publicos, se puede mencionar postularse como candidato politico,
desempeiiarse como concejal local, actuar como fiduciario de una sociedad civil y
desempeiiarse como magistrado. Sin embargo, los empleados que presten servicio
publico no deben utilizar los bienes ni los equipos de la empresa para llevar a cabo
0 apoyar sus actividades politicas personales o de servicio publico.

1. Notificar a su supervisor directo con anticipacion. Si prestaran un servicio
publico importante, deben obtener el permiso del personal directivo superior
de las unidades de negocio o de los departamentos corporativos. Los
empleados deben discutir con su supervisor directo si sus obligaciones
oficiales podrian afectar su trabajo y, si es asi, cdbmo minimizar el impacto.
Si, debido a la naturaleza de la funcién del empleado, existieran posibles
conflictos de intereses que surgieran de su servicio publico, la cuestion
debera derivarse al personal directivo superior de la unidad de negocio o al
EBCT para su aprobacion. Los empleados deben remitirse al procedimiento
de prevencién de la corrupcion relativo a los conflictos de intereses del
Grupo.

2. Deben estar familiarizados con el procedimiento de prevencién de la
corrupcion relativo a las actividades de inversion social y comunitaria 'y
de desarrollo empresarial del Grupo. En determinadas circunstancias, si un
proyecto de inversion social se identifica estrecha y exclusivamente con un
politico o un grupo politico, es posible que dicho proyecto se considere una
“donacion politica en especie”.

Difusién
Capacitacion y comunicacion

Todos los empleados y contratistas relevantes deben conocer la Politica de
Integridad Empresarial del Grupo y los procedimientos que la acompafan en su
ingreso a la compaiiia.

Se brindaran talleres y capacitacion en linea para aquellos empleados, contratistas y
terceros cuyas funciones los exponen a los riesgos de soborno y corrupcion, incluido
el uso indebido de los activos de la empresa. Estos empleados “relevantes” seran
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definidos por los gerentes de Implementacion de la Integridad Empresarial en
conjunto con los directores de departamento y, cuando corresponda, el EBCT.

Los materiales de concientizacién y comunicacion se encuentran disponibles para
garantizar que la politica, los requisitos de los procedimientos de integridad
empresarial y prevencion de la corrupcion y las herramientas de respaldo se
difundan de manera regular en toda la organizacion mediante las comunicaciones,
la participacion de la gerencia, las sesiones informativas del EBCT y las
capacitaciones.

Todas las unidades de negocio y departamentos corporativos son responsables de
garantizar que sus procesos de consulta y escalamiento relacionados con los
activos de la empresa se comuniquen claramente a los empleados.

Mantenerse en el camino correcto
Supervision, informes y garantia

El cumplimiento de la Politica de Integridad Empresarial y la implementacion y
evolucion del programa asociado estan sujetos a supervision e informes regulares.

Consecuencias del incumplimiento

Los empleados, contratistas y proveedores deben informar sobre cualquier
incumplimiento o potencial incumplimiento de la Politica de Integridad Empresarial y
de este procedimiento. La violacion de este procedimiento tendra como
consecuencia la aplicacién de medidas disciplinarias conforme a los procedimientos
disciplinarios del Grupo. Las medidas disciplinarias pueden implicar sanciones que
incluyen el despido inmediato.

Nos comprometemos a informar todos los casos de corrupcion y otras formas de
fraudulencia a las autoridades relevantes y a facilitar los procesos penales en contra
de los individuos involucrados, y exigiremos compensacion por todas las pérdidas
gue surjan de tales acciones.

YourVoice

El servicio YourVoice ofrece un medio confidencial y seguro para que nuestros
empleados, contratistas, proveedores, socios comerciales y otros grupos de interés
externos puedan informar y elevar inquietudes acerca de conductas que vayan en
contra de nuestros valores y estandares, segun se describen en nuestro Codigo de
Conducta, en la Politica de Integridad Empresarial y en los procedimientos de
integridad empresarial y prevencion de la corrupcion que la acompaiian.

YourVoice ofrece canales de comunicacion de teléfono y sitio web operados por
compaiiias independientes en las regiones que opera Anglo American. El servicio se
encuentra disponible las veinticuatro horas del dia, los siete dias de la semana, e
incluye servicios de traduccion. El enlace para acceder al servicio YourVoice se
encuentra en Eureka! También se puede comunicar con YourVoice a traves del sitio
web www.yourvoice.angloamerican.com
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En Anglo American, no toleramos ninguna forma de represalia hacia los empleados
gue eleven inquietudes de buena fe. Las acusaciones por represalias 0 acosos o
amenazas hacia un empleado por parte de otros empleados como resultado de un
contacto a YourVoice se investigaran, y se tomaran las medidas adecuadas, incluso
medidas disciplinarias que incluyen el despido de los empleados responsables de
tales represalias.

Mas informacioén
Referencias internas
Este procedimiento debe leerse en conjunto con los siguientes recursos adicionales:

e Politica de Integridad Empresarial del Grupo

e Politica de Relaciones Gubernamentales e Internacionales del Grupo

e Todos los procedimientos de integridad empresarial y prevencion de la
corrupcion relevantes

e Politica de Denuncias del Grupo

Apéndice
1. Ejemplo ilustrativo de las donaciones politicas.

Si necesita mas informacién, comuniquese con el Equipo de Conducta Empresarial
Etica al correo electronicoEBCT@angloamerican.com.

Apéndice 1: Ejemplo ilustrativo de las donaciones politicas
Ejemplo ilustrativo 1

En su tiempo libre, es un miembro activo de un partido politico que tiene candidatos
para las préximas elecciones locales. Le preguntaron si ayudara el dia de las
elecciones con el transporte de los votantes a las mesas electorales. Acord6 con su
supervisor directo que se tomaria un dia de licencia anual. Propone utilizar su
vehiculo de la empresa sin marca para transportar a los votantes.

Debe tener en cuenta lo siguiente:

e ¢ Elvehiculo de la empresa tiene la marca de Anglo American?

e ¢ Un observador independiente podria percibir de alguna manera el uso de su
vehiculo de la empresa como un gesto de apoyo por parte de Anglo American
para el partido politico en cuestion o como una donacion politica?

Si las respuestas a las preguntas anteriores son negativas, entonces el uso del
vehiculo de la empresa para este fin es aceptable, ya que forma parte del paquete
de remuneracién de un empleado. Sin embargo, los vehiculos del “parque” de la
empresa, aunque no tengan marca, no deben utilizarse para actividades politicas. El
uso de los vehiculos del “parque” podria crear la percepcion de que Anglo American
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esta apoyando actividades politicas a través del uso general de los activos de la
empresa.

Control del documento

Aprobacion del procedimiento:

Nombre o cargo del director de Finanzas del Grupo
propietario de la politica:

Fecha de aprobacién del
propietario de la politica:

Control del documento

Frecuencia de revisién del Cada dos afios
procedimiento después de la
fecha de publicacion:

Si el presente procedimiento tiene una 0 mas exenciones aprobadas vigentes:

NUmero
A quien aplica la exencion

Entrada en vigencia de la
exencién

Vencimiento de la exencién

Fecha de aprobacién de la
exencién

Se hicieron las siguientes modificaciones desde la publicaciéon anterior del
documento:

Nombre, fechay nimero de PROCEDIMIENTO DE PREVENCION DE LA

version anteriores del CORRUPCION RELATIVO A LAS DONACIONES

procedimiento: POLITICAS (INCLUYE LAS ACTIVIDADES Y
CONTRIBUCIONES REALIZADAS POR LOS
EMPLEADOS) DEL GRUPO (Noviembre 2018)
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Principales modificaciones: e Se hareemplazado “Speak Up” por
“YourVoice” como el nombre del servicio de
denuncias y actualizado el contenido
asociado.

Cambios sugeridos para el procedimiento:

Los cambios o las enmiendas sugeridos para este procedimiento deben enviarse al
propietario de la politica junto con los motivos por los cuales se sugieren. Las
actualizaciones de este procedimiento se presentaran, ocasionalmente, para su
aprobacion ante el Comité de Politicas de Gobierno.

Se consideraran todas las sugerencias. En caso de que se rechacen, se daran las
razones.

Los cambios aceptados se administraran a través del sistema de politicas de
gobierno.
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